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LA MAIRIE DE TOURRETTES-SUR-LOUP RECRUTE 
12 AGENTS RECENSEURS  

Envie de vous rendre utile pour la collectivité  ? Prêt à vous investir  ? La commune de 
Tourrettes-sur-Loup a besoin de vous ! 

En vue du recensement général de la population 2026, nous recrutons 12 agents recenseurs 
pour la période janvier-février 2026 

En lien avec le coordonnateur du recensement de la population de la commune, vous 
collecterez de manière exhaustive les informations relatives aux habitants et à leurs 
habitations sur un secteur d’environ 250 logements, pendant cinq semaines, aux fins 
d’alimenter les données et statistiques de l’INSEE. 

MISSIONS / CONDITIONS D’EXERCICE : 

- La 1ère quinzaine de janvier :  suivre la formation préalable obligatoire (2 demi-journées) et 
effectuer la tournée de reconnaissance (1 à 2 jours) : repérer l’ensemble des adresses de 
son secteur, localiser les adresses, bâtiments et logements à recenser. 

- Du 15 janvier au 14 février  : procéder au recensement d’un secteur défini par l’INSEE 
(environ 250 logements). 

- Organiser la tournée et tenir à jour le carnet de tournée. 

- Déposer les documents du recensement, expliquer aux habitants l’objectif du 
recensement, ses modalités d’organisation et la procédure pour compléter l’imprimé, au 
besoin les accompagner, les inciter également à répondre par internet et les relancer pour 
récupérer les renseignements dans les délais impartis.  

- Pour les réponses par Internet, assurer le suivi des alertes reçues par sms. 

- Classer les dossiers et gérer les retours auprès du coordonnateur communal. 

- Rendre compte de l’avancement de son travail au coordonnateur communal au moins une 
fois par semaine  ; lui rapporter les questionnaires collectés et faire le point sur les 
questionnaires retournés par Internet. 

- Restituer en fin de collecte l’ensemble des documents. 

- Travail de terrain et de suivi administratif des dossiers nécessitant d’être véhiculé et de 
disposer d’un téléphone mobile. 

- Être disponible sans réserve tous les soirs en semaine et le samedi toute la journée.  
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PROFILS RECHERCHÉS : 
➢ Disponibilité 

➢ Sens de l’organisation, de la méthode, rigueur 

➢ Aisance relationnelle, bonne présentation 

➢ Moralité, neutralité discrétion et confidentialité 

➢ Aisance avec l’outil informatique (internet) 

➢ Mobilité, autonomie 

➢ Ténacité 

➢ Connaissance du territoire de la commune  

➢ Véhiculé 

RÉMUNÉRATION : 

La rémunération est composée d’une indemnité de collecte de 950 € net fixe et d’une prime 
de 550 € net variable en fonction des objectifs de performance attendus. 

La totalité de la rémunération est versée en fin la de mission au regard des objectifs réalisés. 

Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) 
à M. le Maire à l’adresse suivante : 

Hôtel de ville — 2, place Maximin Escalier — 06140 Tourrettes-sur-Loup 
ou par courriel : mairie@tsl06.fr 

RENSEIGNEMENTS : 04 93 59 30 11

mailto:mairie@tsl06.fr
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