
2023-63 Chargé(e ) des Systèmes de Sûreté Vidéo Surveillance et de
protection H/F
Description du poste

Lieu Les Genêts-449, route des Crêtes-BP 43 06901 Sophia Antipolis Cedex
Intitulé du poste Chargé(e ) des Systèmes de Sûreté Vidéo Surveillance et de protection H/F

Description de la mission
La   Communauté   d'Agglomération   Sophia  Antipolis   recrute   un/une   Chargé(e)   des
Systèmes   de   Sûreté   Vidéo   Surveillance   et   de   protection   pour   la   Direction   des
Systèmes d'Information et du Numérique.

• Vous   avez   des   compétences   en   matière   d'applications   et   de   logiciels   de   vidéo
protection / vidéo surveillance

• Vous savez assurer  la maintenance et   le maintien en condition opérationnel  de  la
solution globale de vidéo protection / vidéo surveillance

• Vous êtes un(e) très bon(ne) communiquant(e)

Au sein de la mission « Projet et transformation digitale » et sous la responsabilité du
directeur  de   la  Direction  des  Systèmes  d'Information  et  du  Numérique,   vous  êtes
amené(e à participer aux études fonctionnelles, à la conception, au paramétrage et à
la  mise  en  service  sur   site  de  systèmes  de  sécurité  et  au  maintien  en  condition
opérationnel   (vidéoprotection,   vidéosurveillance,   contrôle   d’accès,   intrusion,   …)à
l'intérieur des bâtiments communautaires essentiellement.

Dans ce cadre vos activités principales seront :

• Pilotage, assistance et conseil  dans la définition et  la mise en œuvre des projets 
stratégiques de la collectivité en matière de vidéo protection / vidéo surveillance

• Montage administratif, technique et financier des opérations
• Communication et promotion des projets liés à la vidéo protection / vidéo surveillance
• Optimisation permanente des solutions vidéo protection / vidéo surveillance grâce à

une   veille   technologique   régulière   permettant   de   disposer   d’outils   innovants   et
toujours à jour

• Pilotage   et   réalisation   d’études   préalables   de   faisabilité   de   solutions   de   vidéo
protection / vidéo surveillance en mode projet en conformité aux règlementations en
vigueur

• Elaboration et suivi des démarches administratives préalables
• Organisation et suivi des chantiers de déploiement en lien avec les prestataires

 

Profil
De   formation   supérieure   en   automatisme,   électronique,   électrotechnique   ou
informatique vous disposez d’une première expérience dans ce domaine.

Vous disposez de connaissances approfondies en :

• Réseau (Ethernet, réseaux sans fil 802.11…)
• Protocole IP, TCPIP, VLANS, WIFI, RADIO
• Solutions et matériels de vidéo protection / vidéo surveillance, informatique, télécom,

réseau, audiovisuel, … (Milestone, Genetec, …)
• Technicités et  fonctionnalités des applications et des  logiciels de vidéo protection /

vidéo surveillance
• Systèmes de contrôle d'accès (ALCEA, NEDAP, TIL, …), systèmes vidéo numériques

et IP
• Aspects   juridiques   liés  à   l'exploitation  des   vidéos  et   des  données   (CNIL,  ANSSI,

Préfecture, déontologie, etc.)
• Offres des fournisseurs, des prestataires de services,...

Vous êtes un(e) très bon(ne) communiquant(e), votre rigueur et votre méthode sont
des qualités essentielles. Esprit critique, ténacité et sens de l’initiative seront les clés
de la réussite de votre mission.

Déplacements réguliers sur site à prévoir.

Notre offre CONDITIONS DE TRAVAIL :
• Poste permanent à temps complet – 38h45 – 21 jours de RTT/an
• Poste basé sur Sophia Antipolis
• Tickets restaurant
• Participation à la protection santé et prévoyance (contrat labellisé)
• Prise en charge adhésion CNAS (Comité National d'Action Sociale)
• Dispositif télétravail possible en fonction du profil et des missions



REMUNERATION :
• Rémunération statutaire
• Régime indemnitaire (IFSE part fixe mensuelle + Complément Indemnitaire Annuel)
• Poste relevant de la filière technique– Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux –
Catégorie A - Fonction RIFSEEP: Chargé(e) de développement thématique
• Poste ouvert aux contractuels
Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) jusqu'au 20/10/2023 à l'attention
de :
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis
Direction des Ressources Humaines
Les Genêts-449, Route des Crêtes – BP 43
06901 Sophia Antipolis Cedex
Ou via le lien ci-dessous:
https://www.agglo-sophiaantipolis.fr/offre-employer

Critères candidat

Niveau d'études min. requis 4- Master ou MBA
Niveau d'expérience min. requis 2-5 ans

Demandeur

Poste à pourvoir le 01/09/2023


