
2024-102 Technicien(ne) Spécialité Maintenance Multi technique H/F
Description du poste

Lieu 449 route des Crêtes, 06560 Valbonne - Siège de la CASA
Intitulé du poste Technicien(ne) Spécialité Maintenance Multi technique H/F

Contrat Titulaire
Description de la mission

La Direction Architecture Bâtiments de la Communauté d'Agglomération Sophia
Antipolis recherche un(e) Technicien(ne) spécialité Maintenance Mutti

technique :

 

 

Sous l’autorité directe du Responsable d’Unité Etudes/Travaux et Prospectives, vos
missions principales seront la gestion et le suivi du marché de Maintenance Multi
Technique, en binôme avec le Technicien référent.

 

Vos connaissances multi technique du bâtiment vous permettront d’assurer le suivi
des actions de maintenance préventive, de gérer les demandes d’interventions de
maintenance correctives et d’en faire le suivi des prestations sur le terrain.

 

Interlocuteur(trice) privilégié(e) des différents intervenants partenaires de la
Communauté d’Agglomération, vous serez amené(e) à animer des réunions
techniques nécessaires à la bonne exécution des prestations et assurerez le suivi du
reporting des actions réalisées.

 

Vous exercerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire avec laquelle vous travaillerez
en étroite collaboration.

 

A ce titre, vous assurerez, sous la responsabilité du Responsable d’Unité, la gestion
administrative, financière et technique des prestations dont vous aurez la charge.

 

Vous assisterez, également, les techniciens du service dans les domaines du courant
fort et courant faible, du CVC / plomberie, et de la gestion des accès.

 

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené(e) à travailler en horaires décalés
et /ou le samedi pour le suivi des actions de maintenances préventives et des
vérifications périodiques.

Profil
De formation BAC pro à BAC+2 dans le domaine du bâtiment avec une option
«Maintenance Technique du bâtiment », ou diplôme équivalent éligible au concours de
technicien territorial.

 

Vous justifiez d’une formation dans la filière concernée et de solides connaissances
dans les domaines précités ou d’une expérience dans un poste similaire.

 

Une bonne connaissance des règles et procédures applicables aux marchés publics et
finances locales est recommandé.

 



Les missions qui vous seront confiées feront appel à votre sens de l’organisation, du
reporting et du travail en équipe mais nécessiteront également de savoir travailler en
autonomie.

 

Vos capacités d'analyse, de synthèse, de rigueur vous permettront d'être force de
proposition auprès de votre hiérarchie.

 

Votre aisance relationnelle et votre réactivité favorisa la confiance et le maintien de
bonnes relations avec l'ensemble de vos interlocuteurs, tant internes qu'externes.

 

Vous pratiquez couramment les logiciels de bureautique, et disposez de notions dans
l’utilisation de logiciels de GMAO.

 

Vous êtes titulaire du permis de conduire catégorie B

Notre offre CONDITIONS DE TRAVAIL :

• Poste à pourvoir à compter du 02/05/2024
• Poste permanent à temps complet – 38h45 – 21 jours de RTT/an
• Horaires décalés et/ou le samedi sont à prévoir
• Poste basé sur Sophia Antipolis
• Tickets restaurant
• Participation à la protection santé et prévoyance (contrat labellisé)
• Prise en charge adhésion CNAS (Comité National d'Action Sociale)

REMUNERATION :

• Rémunération statutaire
• Régime indemnitaire (IFSE part fixe mensuelle + Complément Indemnitaire Annuel)
• Poste relevant de la filière technique– Cadre d'emplois des techniciens territoriaux –
Catégorie B - Fonction RIFSEEP: Technicien(ne)
• Poste ouvert aux contractuels

Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) jusqu'au 15/03/2024 à l'attention
de :
Monsieur le Président de la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis
Direction des Ressources Humaines
Les Genêts-449, Route des Crêtes – BP 43
06901 Sophia Antipolis Cedex
Ou via le lien ci-dessous :
https://www.agglo-sophiaantipolis.fr/offre-employer

Critères candidat

Niveau d'études min. requis 2- Baccalauréat
Niveau d'expérience min. requis Inférieur à 2 ans

Langues Français (3- Niveau professionnel)

Demandeur

Nom opérationnel LAUGEOIS
Prénom opérationnel Benoît
Poste à pourvoir le 02/05/2024


